Torun, dn. 18 maja 2021 r.

POLITYKA PRYWATNOSCI | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
OSTROWSKI CONSULTING SP. Z O.0.

1. Informacja ogdlna:

Ochrona prywatnosci i danych osobowych ma dla nas ogromne znaczenie, w zwigzku z czym
opracowalismy dokument wyjasniajgcy zasady przetwarzania, gromadzenia i ochrony danych naszych
Klientdw, Potencjalnych Klientéw, Kontrahentow, ich Pracownikdéw i Wspdtpracownikow, Uczestnikdw
organizowanych przez nas wydarzen oraz Uzytkownikdw odwiedzajgcych naszg strone internetowgq

www.ostrowski-consulting.net , prowadzone przez nas blogi: www.krajpodatkowy.ostrowski-legal.net;

www.laboratoriumprawapracy.ostrowski-legal.net; www.rodokompas.ostrowski-legal.net;
www.patentnakreatywnosc.ostrowski-legal.net; www.klinikawgprawnika.ostrowski-legal.net;
www.pomocpubliczna.ostrowski-legal.net https://ilawit.ostrowski.legal/;

https://perfekcyjnagmina.ostrowski.legal/; https://budownictwo.ostrowski.legal/;

https://lawinbusiness.ostrowski.legal/ i profile na Facebooku, Instagramie i LinkedIn.

Dbajac o bezpieczerstwo przetwarzanych danych osobowych, dziatamy w oparciu o wewnetrzne
procedury, zgodne z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi w zakresie ochrony danych

osobowych, a w szczegdlnosci z:

e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE. (dalej:
RODO);

e Ustawqg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 24 maja 2018 r,
poz. 1000);

e Ustawq z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1907, 2201,
z2018 r. poz. 138, 650), ktéra jest implementacjq dyrektywy 2002/58/WE zmienionej

dyrektywq 2009/136/WE.
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2. Czym sg dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie przetwarzane przez Administratora danych osobowych informacje
o zidentyfikowanej Ilub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej, wykorzystywane

w wiadomych Uzytkownikom celach.
3. Coto jest przetwarzanie danych?

Przetwarzanie danych osobowych, to wszelkie czynnosci jakie Administrator danych osobowych moze
wykona¢ na danych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, udostepnianie, dopasowywanie

lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
4. Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem strony internetowej www.ostrowski-consulting.net, prowadzonych przez nas blogéw i

profili w mediach spotecznosciowych, a tym samym Administratorem Twoich danych osobowych
jest Ostrowski Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu przy ul. Lubickiej 53, 87-100 Torun, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego.
5. Jak sie z nami skontaktowac?

W sprawach z zakresu Polityki Prywatnosci prosimy o kontakt mailowy, wysytajagc wiadomos¢ na adres:

rodo@ostrowski-legal.net.

We wszelkich innych sprawach mozesz sie z nami skontaktowac:

a. mailowo na adres poczty elektronicznej: torun@ostrowski-legal.net;

b. telefonicznie: 56 651 07 93, 56 651 07 94 lub 724 679 513;

c. przez wypetnienie formularza kontaktowego zamieszczonego w zaktadce , Kontakt”.

6. W jaki sposéb zbieramy Twoje dane?

a. przez bezposrednig wizyte w naszym biurze;

b. przez kontakt telefoniczny lub mailowy z nami;

c. od Twojego pracodawcy badZz podmiotu, z ktérym wspdtpracujesz, jako osoby wskazanej
do kontaktu z nami lub uprawnionej do reprezentacji;

d. poprzez wypetnienie formularza kontaktowego na stronie;


mailto:torun@ostrowski-legal.net
mailto:rodo@ostrowski-legal.net
http://www.ostrowski-consulting.net/

e. z publicznie dostepnych rejestréw, takich jak m.in. Krajowy Rejestr Sgdowy;

f.  za pomocg wykorzystywanych przez nas plikdw cookie.

7. Jaki jest zakres zbieranych przez nas danych?

a. W zwigzku z nawigzang wspotpracy, zbieramy i przetwarzamy dane osobowe takie jak: imie
(imiona), nazwisko, dane kontaktowe, stanowisko, adres zamieszkania, adres prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i inne kategorie danych osobowych niezbedne do realizacji

wspotpracy;

b. w procesie zatrudnienia zbieramy i przetwarzamy dane osobowe w zakresie: imienia (imion),
nazwiska, danych kontaktowych, numeru PESEL, danych dotyczgcych przebiegu wyksztatcenia

i kariery, orzeczenia lekarskiego, zaswiadczenia BHP i inne dobrowolnie wskazane dane;

c. w trakcie nawigzania wspdtpracy ze wspdtpracownikami i kontrahentami, zbieramy
i przetwarzamy dane osobowe takie jak: imie (imiona), nazwisko, nazwa i adres prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej, numer NIP i REGON i inne dobrowolnie wskazane dane;

d. w procesie rekrutacji pracownikéw i wspotpracownikdédw zbieramy i przetwarzamy dane
osobowe w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia
oraz przebiegu dotychczasowe] kariery i inne dobrowolnie wskazane w CV lub liscie

motywacyjnym dane;

e. w prowadzeniu rozliczen zbieramy i przetwarzamy dane osobowe w postaci: imienia (imion),
nazwy i adresu prowadzone] dziatalnosci gospodarczej, numeru NIP, REGON, nazwy i adresu

Urzedu Skarbowego, numeru rachunku bankowego i nazwy banku;

f.  w ramach zamieszczonego na naszej stronie i blogach formularza kontaktowego, przetwarzamy
dobrowolnie podane przez uzytkownikéw serwisu dane osobowe w nastepujgcym zakresie:
imienia (imion), nazwiska, adresu e-mail i/lub numeru telefonu i informacji zawartych w tresci

wystanej do nas wiadomosci;

8. Jakie sg podstawy prawne, cele oraz okres w jakim zbieramy i przetwarzamy Twoje dane?

Podstawy prawne, cel oraz okres, w ktérym zbieramy i przetwarzamy Twoje dane osobowe rdznig
sie w zaleznosci od charakteru podjetej z nami wspdtpracy. W zwigzku z tym zbieramy

i przetwarzamy dane w oparciu o przepisy:



C.

d.

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu nawigzania kontaktu z Tobg i ustalenia zasad ewentualnej

wspotpracy przez okres niezbedny do wykonania umowy, badZ podjecia innych dziatann na

Twojg rzecz przed zawarciem umowy lub w trakcie jej realizacji;

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia cigzacych na nas obowigzkow prawnych:

w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci prawniczej, w tym do spetniania obowigzkéw
fiskalnych i rachunkowych przez czas okreslony przepisami podatkowymi
oraz obowigzkéw wynikajgcych z ustaw o radcach prawnych, adwokatach i doradcach
podatkowych;

w celu prowadzenia rekrutacji o0sdb zainteresowanych pracg lub nawigzaniem
wspotpracy z nami do czasu zakonczenia procesu rekrutacji;

jako Pracodawcy natozonych przez przepisy z zakresu prawa pracy, prawa podatkowego
oraz z zakresu ubezpieczen spotecznych przez okres wynikajgcy z powyzszych

przepisow.

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - jesli wyrazites dobrowolng zgode na przetwarzanie danych

osobowych w celu:

uczestnictwa w kolejnych procesach rekrutacyjnych do czasu wycofania Twojej zgody;
przesytania informacji dotyczacych regulacji prawnych, zmian w przepisach
prawa oraz w najnowszym orzecznictwie i praktyce oraz wydarzeniach z tym
zwigzanych do czasu wycofania Twojej zgody;

otrzymywania faktur VAT, faktur korygujgcych VAT, oraz duplikatéw faktur i duplikatow
faktur korygujgcych w formie elektronicznej na czas obowigzywania umowy,

badZ do czasu wycofania udzielonej przez Ciebie zgody.

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w celu:

przekazywania Ci tresci dotyczacych regulacji prawnych, zmian w przepisach prawa
oraz w najnowszym orzecznictwie i praktyce oraz informacji o organizowanych przez
nas wydarzeniach;

dostosowania zawartosci stron internetowych do Twoich preferencji i indywidualnych
potrzeb, takich jak wybdr jezyka, koloru, uktadu czy rozmieszczenie tresci na naszej
stronie www, blogach, profilach na Facebooku i portalu LinkedIn. Dane te bedziemy
przetwarza¢ przez czas Twojej wizyty na naszej witrynie, profilach, blogach czy
portalach, ale tez przez czas w jakim przechowywane sg na Twoim urzadzeniu
koncowym, wykorzystywane przez nas pliki cookie;

tworzenia anonimowych statystyk odwiedzin naszych stron internetowych i sposobu

korzystania z nich w celu pomiaru atrakcyjnosci serwisu, a co za tym idzie statego



ulepszania jej struktury i zawartosci przez okres do 26 miesiecy od momentu wejscia
na strone;
= ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen do momentu ich

przedawnienia.

e. art. 9 ust. 2 lit b) i h) RODO dotyczacych szczegdlnych kategorii danych osobowych, zwtaszcza
danych o zdrowiu w zakresie wypetniania obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez
nas jako Pracodawce przez okres wynikajgcy z aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa.

f. art. 9 ust. 2 lit f) RODO dotyczacych szczegdlnej kategorii danych przetwarzanych w celu
ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci przez Sady przez okres wynikajgcy z aktualnie obowigzujgcych przepiséw

prawa.

9. Czy wskazanie przez Ciebie danych jest dobrowolne?

Podanie przez Ciebie danych jest dobrowolne, niemniej jednak jest niezbedne do realizacji celow, dla

ktérych sg zbierane.

10. Pliki cookie- czym s3 i do czego stuzg?

Nasza strona internetowej www.ostrowski-consulting-net, podobnie, jak nasze blogi i wiele innych

stron internetowych, wykorzystuje pliki cookie. To niewielkie fragmenty danych wysytane przez serwer
www, tymczasowo przechowywane na dysku twardym Twojego urzadzenia koricowego — komputera,
tabletu

czy smartfonu, z ktérego odwiedzasz naszg strone.

Cookie, czyli tzw. ciasteczka, gromadzg informacje na temat zachowania na stronach internetowych.
Znajdujg szerokie zastosowanie w celu zapewnienia mozliwosci funkcjonowania stron internetowych
lub ich efektywniejszego dziatania. Dostarczajg rowniez okreslonych informacji witascicielom
witryny. Nie stuzg identyfikacji uzytkownikéw i na ich podstawie w Zaden sposéb nie jest ustalana
jakakolwiek tozsamosé. Dzieki plikom cookie mozliwe jest takze wyswietlanie filmow

z serwisu YouTube czy zamieszczanie odnosnikdw do mediéw spotecznosciowych.

11. Zgoda na cookie.

W trakcie pierwszej wizyty na naszej witrynie, na ekranie Twojego komputera, tabletu czy smartfonu

wyswietli sie komunikat na temat wykorzystywania przez nas plikdw cookie. Zaakceptowanie
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lub zamkniecie tej informacji oznacza wyrazenie przez Ciebie zgody na stosowanie ciasteczek.
W kazdej chwili masz prawo wycofa¢ swojg zgode, usuwajac ciasteczka i zmieniajgc ustawienia plikdw
cookie z poziomu Twojej przegladarki internetowe]. Szczegdtowe informacje o sposobie wytgczenia

obstugi plikdw cookie, zawarte sg w sekcji ,,Pomoc” w menu kazdej przegladarki internetowej.

Zwracamy jednak uwage, ze wyfgczenie lub ograniczenie obstugi plikdw cookie moze skutkowac
trudnosciami w korzystaniu zaréwno z naszej strony, jak i z wielu innych stron internetowych

stosujgcych ciasteczka.

12. Jakie sg rodzaje wykorzystywanych przez nas plikdw cookie?

a. niezbedne — pliki umozliwiajgce korzystanie z ustug dostepnych w ramach strony, bez nich
nasza witryna i blogi nie dziatatyby poprawnie;

b. funkcjonalne — ,,zapamietujg” wybrane przez Ciebie ustawienia i personalizacje interfejsu,
np. w zakresie wybranego jezyka lub regionu, rozmiaru czcionki, wygladu strony
internetowej itp.;

c. zapewniajagce bezpieczeristwo — stuzace np. do wykrywania naduzy¢é w zakresie
uwierzytelniania w ramach strony;

d. wydajnosciowe — umozliwiajg zbieranie informacji o sposobie korzystania ze stron
internetowych serwisu, pomagajg naprawiac zaistniate na stronie btedy itp.;

e. analityczne — w celu Sledzenia ruchu na stronach, informacji na temat liczby
odwiedzajgcych nas o0sob, danych geograficznych, czasu spedzonego na stronie,
odwiedzonych podstron, wykorzystujemy narzedzie Google Analytics zapewnione przez
Google LLC, USA Do kodu naszej strony internetowej zaimplementowalismy kod $ledzacy

(tzw. tracking code), ktory bazuje na plikach cookie.

13. Czy zamieszczamy wtyczki do medidw spotecznosciowych?

Na naszej witrynie zamiescilismy wtyczki serwiséw spotecznosciowych Facebook, YouTube, LinkedIn,
Instagram i Google. W praktyce oznacza to, ze klikajgc w nie, Twoja przeglagdarka nawigze bezposrednie
potgczenie z serwerami poszczegdlnych medidw spotecznosciowych i wéwczas moze gromadzi¢ dane
i korzystac z plikdw cookie. Jedli jestes zalogowany do jakiegokolwiek serwisu spotecznosciowego, moze
on przypisa¢ Twojg wizyte na naszej stronie internetowej do Twojego konta uzytkownika. W przypadku,
gdy nie posiadasz profilu w danym serwisie spotecznosciowym, serwer administratora serwisu
spotecznosciowego moze otrzymac informacje o Twojej wizycie wraz z Twoim adresem IP. Bez Twojej

ingerencji, wtyczki nie wysytajg jakichkolwiek danych do wspomnianych medidow spotecznosciowych.



14. Jakie s Twoje uprawnienia w zakresie przetwarzania danych osobowych?

Zapewniamy spetnienie wszystkich Twoich praw wynikajgcych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania
oraz usuniecia Twoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec

przetwarzania Twoich danych osobowych.

Prawo dostepu do danych osobowych: jako uzytkownik masz prawo uzyska¢ potwierdzenie

od Administratora danych osobowych, czy dane osobowe sg przetwarzane, a jesli tak, to jestes

uprawniony uzyska¢ dostep do Twoich danych osobowych oraz nastepujacych informacji

w zakresie dotyczgcym Ciebie:

= cele przetwarzania,

= kategorie odnosnych danych osobowych,

= ich odbiorcy (jezeli wystepuja),

= okres przechowywania danych osobowych lub kryteria ustalania tego okresu,

= informacje o prawie do zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia danych

osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
= informacje o prawie do ztozenia skargi do organu nadzorczego,
= informacje o zrddle danych, jesli dane nie zostaty zebrane od uzytkownika,

= informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz
znaczace informacje na temat logiki procesu, ktérego dotyczy, jak rowniez znaczenie
i przewidywane konsekwencje takiego przetwarzania dla uzytkownika zgodnie z art. 15

RODO.

Prawo do sprostowania danych: jako uzytkownik masz prawo do zgdania od Administratora danych
osobowych niezwtocznego sprostowania nieprawidtowych Twoich danych osobowych. Biorgc pod
uwage cele przetwarzania, masz prawo do uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym

poprzez dostarczenie dodatkowego oswiadczenia.

Prawo do usuwania danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym"): masz prawo

do Zzadania od Administratora danych osobowych usuniecia bez zbednej zwtoki Twoich danych
osobowych, gdy zaistnieje jedna z ponizszych okolicznosci:
= dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny

sposob przetwarzane,



wycofate$ udzielong przez Ciebie zgode i nie ma innej podstawy prawnej do dalszego

przetwarzania,

whniostes sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych i nie istniejg zadne

uzasadnione podstawy do ich przetwarzania,
Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega

Administrator danych osobowych,

dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczerstwa

informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO.

W okreslonych okolicznosciach, wynikajgcych z art. 17 ust. 3 RODO, prawo do bycia zapomnianym

nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne w dalszym ciggu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych: jako uzytkownik masz prawo do zadania

od Administratora danych osobowych ograniczenia przetwarzania, gdy ma zastosowanie jedna

z ponizszych sytuacji:

kwestionujesz prawidtowo$¢ Twoich danych — ograniczenie na okres pozwalajgcy

Administratorowi danych osobowych sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie usunieciu danych osobowych

i zamiast tego zgdasz ograniczenia ich uzycia,

Administrator danych osobowych nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one Ci potrzebne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczen prawnych,

wnosisz sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych na mocy art. 21 ust. 1 RODO —
ograniczenie do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie

Administratora danych osobowych sg nadrzedne wobec podstaw Twojego sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych: masz prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym

formacie, nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczace, ktére nam

dostarczytes oraz masz prawo przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod z

naszej strony, jezeli tacznie spetnione sg ponizsze wymogi:



= przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy; oraz
= przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

Wykonujgc prawo do przenoszenia danych, masz prawo zgdania, by dane osobowe zostaty przestane
przez Administratora danych osobowych bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to

technicznie mozliwe.

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych: jako uzytkownik masz prawo w dowolnym

momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania
dotyczacych Cie danych osobowych jezeli Administrator danych osobowych przetwarza Twoje dane w
jego prawnie uzasadnionych interesach (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Jezeli Twdj sprzeciw bedzie zasadny,
Administrator danych osobowych nie bedzie mdégt juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba
ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen —

Twoich lub Administratora danych osobowych.

Prawo do whniesienie skargi do organu nadzorczego:

Jedli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, masz prawo wnie$¢

skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
15. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Odbiorcg Twoich danych mogg by¢ podmioty trzecie dziatajgce na nasze zlecenie, przetwarzajgce
Twoje dane w szczegétowo przez nas okreslonych celach, na podstawie umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Mogg to by¢ m. in. nasi podwykonawcy, wspdétorganizatorzy
organizowanych wydarzen, dostawcy ustug marketingowych, hostingu stron internetowych, wsparcia IT
lub analizy stron internetowych czy wspomniane wyzej portale spotecznosciowe. Odbiorcg Twoich
danych moga by¢ rowniez podmioty publiczne w zwigzku z realizacjg obowigzkéw publiczno-prawnych,

kurierzy, operatorzy systemow ptatnosci i sms.
16. Czy przekazujemy dane do panstw trzecich?

Dane przetwarzane w programie do obstugi biura, przechowywane sg w szyfrowanej, zabezpieczonej
chmurze i sg przekazywane do Szwajcarii w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia prawne,

zatwierdzone przez Komisje Europejska.

17. Czy Twoje dane sg bezpieczne?



Jako Administrator Twoich danych osobowych podejmujemy szereg dziatan technicznych
i organizacyjnych, aby zabezpieczy¢ Twoje dane osobowe przed przypadkowg utratg lub zniszczeniem,

fatszowaniem, modyfikacjg, manipulacjg oraz nieautoryzowanym dostepem i nieuprawnionym ujawnie

niem.

Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych,
w ramach wykonywania zadan stuzbowych posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych.
Dodatkowo, wszystkie upowaznione do przetwarzania danych osoby, przechodzg szkolenia wstepne

i okresowe z zasad ochrony danych osobowych.



18. Postanowienia koricowe:

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian, modyfikacji lub aktualizacji w dowolnym
momencie, poprzez zamieszczenie wtasciwej wersji Polityki Prywatnosci i Ochrony Danych Osobowych
na niniejszej stronie. Wszelkie modyfikacje bedg miaty na celu wzmocnienie ochrony Twoich danych
osobowych, a kazda nowa wersja Polityki Prywatnosci i Ochrony Danych Osobowych zostanie
opatrzona u goéry strony datg obowigzywania. O wszelkich zmianach bedziemy Cie informowaé w

sposodb czytelny i zrozumiaty.

Informujemy, ze w zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg prywatnosci i ochrony danych

osobowych obowigzujg przepisy z zakresu ochrony danych osobowych.



